Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 2 DEL 23/12/2014

Oggetto: “Variazione compensativa al bilancio dell’esercizio 2014 nell’ambito del Titolo I
della spesa - Aggregato Economico ! “Spese di funzionamento” — U.P.B. 1 “Oneri
per il personale in attivita di servizio™.

I1 DIRETTORE

Nominalo con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la LLR. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamenio di organizzazione dell’Ente Parco delle Madonie di cui alla 1.r. 0.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Entc;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/20009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA prot.
n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA la proposta di determinazione che segue predisposta dalla responsabile della U.O.B. 6
“Affari finanziari ed cconomici”

DETERMINA
)( Approvare I"allegata proposta di determinazione

o Non approvare I’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni
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e Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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Proposta di determinazione del Direttore “Variazione compensativa al bilancio dell’esercizio 2014
nell’ambito del Titolo I della spesa - Aggregato Economico I “Spese di funzionamento” — U.P.B. 1
“Oneri per il personale in attivitd di servizio™

La responsabile della U.O.B. 6 — Affari finanziari e del personale <

2

A

VISTO il D.A. n.1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA 1a L.R. n.98/81 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonic di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilitd approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA prot.
n. 6921 del 16/9/2009;

Premesso che con delibera del Consiglio del Parco n. 15 del 24/09/2014 & stato approvato il
bilancio di previsione dell’esercizio 2014, esecutivo giusta nota dell’Assessorato Territorio €
Ambiente prot n, 44370 del 1/10/2014;

Visto il F.V. n. 917 del 9/12/2014 della U.O.B. 1 con il quale veniva trasmesso il verbale della
delegazione trattante il FAMP 2014 (finalizzata all’acquisizione della relazione tecnico —
finanziaria} a margine del quale il Direttore dispone per la U.O.B. 1 di effettvare la quantificazione
del FAMP in maniera differenziata per il periodo 1/1-12/6/2014 (periodo antecedente I’entrata in
vigore della L.R. 13/2014 — art. 12) e periodo 13/6-31/12/2014 in relazione a quanto emerso in sede
di contrattazione sindacale (e ciog al 15% della retribuzione tabellare per il primo periodo e al 12%
per il secondo periodo), e dispone per la U.0.B. 6 di predisporre il provvedimenti di variazione
compensativa conseguenti;

Visto il prospetto riepilogativo della spesa del personale rideterminata in relazione alla
quantificazione del FAMP come sopra detto ed a seguito di economie verificatesi in conseguenza
della concessione di aspettativa non retribuita a taluni dipendenti;

Viste le determinazioni del Direttore n. 244 del 9/12/2013 e n. 247 del 10/12/2013 relative a
sisternazioni contabili rispetlivamente per i dipendenti Gentile e Carollo, dalla cui esecuzione si
registra una economia di spesa al cap. U010101 “Stipendi, indcnnita ed altri assegni fissi al
personale dirigente™ ed un incremento di spesa al cap. U010102 voce “Retribuzione di posizione
personale dirigente — parte variabile™;

Vista la nota della U.O.B. 6 con la quale si rappresenta al Direttore che per mero errore 1 mandati
relativi al TFR, per la parte imputabile alla riduzione della retribuzione, sono stati effettuati a valere
sul capitolo dei contributi e non su quello delle retribuzioni sia del personale dirigente che del
personale appartenente al comparto non dirigenziale; parimenti Si rappresenta che la spesa per
rideterminazione del trattamento economico dei dipendenti Bellina, Librizzi e Farinella in
esecuzione della sentenza del tribunale di Termini Imerese — Sez. Lavoro n. 236/2014 det 9/6/2014
relativamente al periodo ottobre — dicembre 2014 & stata imputata al cap. U010106 anziché al cap.
U010121 ove era stata prevista ¢ che, al fine di regolarizzare contabilmente le operazion: suddette
necessita effettuare le opportune variazioni compensative;

Visto I’art. 19 del vigente regolamento di contabilitd approvato con deliberazione consiliare n. 4
del 13/3/2009, modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata
legittima ARTA prot. n. 6921 del 16/9/2009 in ordine alle variazioni compensative;

Visto il comma 8§ del predetto art. 19 del regolamento di contabilitd che consente di effettuare le
variazioni compensative anche nell’ultimo mese dell’esercizio in casi eccezionali da motivare;

Attesa la necessitd di provvedere con urgenza alle variazioni in argomento per non ostacolare le
aspettative dei dipendenti per quanto attiene il FAMP e per regolarizzare contabilmente le partite
disallincate ¢ considerato che sussistono le condizioni previste dal citato comma 8§ deil’art.19 stante
I"imminente chiusura dell’esercizio finanziario;

Predisposto il prospetto allegato ove sono rappresentate le riduzioni e gli incrementi di spesa che
pareggiano per € 40.452,59 sia in termini di competenza che in termini di cassa;

Sottopone al direttore la seguente proposta di determinazione:
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1) Apportare al bilancio di previsione per il corrente esercizio 2014 1a variazione compensativa di
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competenza e di cassa nell’ambito del Titolo T della spesa - Aggregato Economico I “Spese di
funzionamento” — U.P.B. 1 “Oneri per il personale in attiviti di servizio”, come segue:

€ 2.290,93 in diminuzione del cap. U010101 “Stipendi, indennitd ed altri assegni fissi al
personale dirigente”

€ 84,80 a incremento del cap.U010102 “Retribuzione di posizione petsonale dirigente — parte
variabile”

€2.206,13 ad incremento del cap. U010104 “Oneri riflessi personale dirigente”

€ 26.060,46 in diminuzione del cap. U010106 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale non
dirigente”

€ 12.640,77 ad incremento del cap. U010107 “Fondo di amministrazione per il miglioramento
delle prestazioni™

€ 24.753,48 ad incremento del cap. U010108 “Oneri riflessi personale non dirigente”

€ 767,41 ad incremento del cap. U010109 “IRAP su emolumenti personale non dirigente”
€5.255,07 in diminuzione del cap. U010118 “Salario accessorio dirigenti”

€ 6.846,16 in diminuzione del cap. U010121 *“ Oneri decreto ingiuntivo n. 30/2013 Sez. Lavoro
Tribunale di Termini Imerese- ottemperanza sentenza n. 236/2014,

come da prospetto che segue.

2) Trasmettere la presente per opportuna conoscenza, ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento

di contabilitd, all’ Amministrazione vigilante, al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Presidente.

3) Trasmettere la presente al Tesoriere, per quanto di competenza, dando atto che le modifiche

apportate al bilancio sono immediatamente esecutive.

Petralia Sottana 1i 23/12/2014

La responsabilp della U.O.B.n. 6
d.ssa Ripsa Gentile



Report Modifiche Bilancio Ente: ENTE PARCO DELLE MADONIE

Anno 2014 Indirizzo: Corso Paolo Agliata, 16
bilancio 2014 Petralia Soitana{PA) Cap: 90027
CAPITOLO N® VARIAZIONI IMPORTO VARIAZION! {Il.l :
&S
g DENOMINAZIONE NON ESECUTIVE COMPETENZA CASSA
5]
1 2 3 4 5
1 CENTRO DI RESPONSABILITA' "A"- PARTE USCITE
1.1 TITOLO | - SPESE CORRENT!
1.1.1 AGGREGATO ECONOMICO | - SPESE DI FUNZIONAMENTO
1.1.1.% U.P.B. 1 - Oneri per il personale in attivita di servizio
010101 Stipendi, indennita’ ed aitri assegni fissi al personale dirgents 1 -229093 -2290.93
010502 Retnbuzione posizione personala dirigente parte variabile 1 54.8 84.8
uesa104 Orari riflessi persanale dirgenta 1 220613 2208.13
Ue10108 Stipendi ed allri assegr fissi 2l persenale non difigente 1 -26060.46 -26060.46
ugigior Fenda di amministrazione per il miglioramenta delle prestazioni 1 12640 77 12640.77
uetotos Oneri nflessi personale non dingente 1 2475343 24753.48
Uc10108 IRAP s5u amalumenti personale nor dirigente 1 787.41 THTA1N
U048 Salario accessoric dirigenli 1 -5255.07 -5255 07
uo1ot21 QOnen Decrato ingtuntive n.20/2013 sez. LavoroTribunale Termini §.- ottemperanza 1 -6846.13 -6846 13
sentenza n, 236/2014
TOTALE U.P.B. 1 - Onen per il parsonale in attivita di servizio 8 0.00 0.00
TOTALE AGGREGATO ECONOMICO | 9 0.00 Q.00
TOTALE TITOLO | @ 0.00 0.00
TOTALE CENTRO DI RESPONSABILITA' "A" 8 00a 0.00
TOTALE USCITE 9 0.00 000
COMPETENZA CASSA
Maggiocri Entrate €0,00 €0,00
Minori Spese € 40.452,59 € 40.452,59

Totali delle variazioni in aumento delle

enirate e diminuzioni detle €40.452,59 €40.452,59
Minori Entrate € 0,00 € 0,00
Maggiori Spese -€ 40.452,59 =€ 40.452,59
Z:Itlilleic::ﬁ:?iazmni in diminuzione £ 40.452,59 € 40.452,59
Firma
i Dirigente )
Noff ssa Rosa Gentile
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito web
dell'ente www.parcodellemadonie.it i ¢ vi € rimasta
per 15 giorni consecutivi,

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.

Petralia Sottana, li

I1 Responsabile I Direttore
( Dott. Salvatore Carollo)
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